PLANO DIDATICO

Orientacdes de Preenchimento:

1.Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO

2.Todos os itens do Plano Didatico sdo de preenchimento obrigatério

3.Deverdo assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsavel pela
disciplina e o Coordenador de Curso

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

|
.

Nome da Disciplina !_ Educag&o Corporal e Formagao Humana
Cadigo / Periodo de oferta _f-:v(_)_5;CFH0-01 fopta;ti\;a
Periodo letivo ”E—I2022 - ]
Créditos :_2 créditos
Carga horéria total (%) |30 horas - -
Modalidade | Pratica _ - “4
Classificagdo do Conteldo pelas DCN Tiﬁimﬂ - -
(*) Conforme Projeto Pedagogico (PPC) do curso

- ]
Campus Divindpolis

—

Departamento/Coordenagéo | Departarnento de Formagao Geral {DFGDV)

Professor(a) Leonardo Gomes Martins Coelho

—




METODOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

[

1- Aula pratica.
2- Aula expositiva e dialogada.
3- Trabalho tedrico em grupo.

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Valor / Descricao da atividade

Prova 25 pontos

Trabalho pratico 30 pontos |

Mini Projeto 25 pontos |

Participagéo nas aulas 20 pontos |
|

TOTAL: 100 pontos




CRONOGRAMA

Data / Descrigcao da Atividade

-
| Data Atividade
24/03 Introdugao da disciplina
31/03 Aula Pratica: esportes diversos
07/04 Aula Pratica: esportes diversos
14/04 RECESSO
21/04 FERIADO
28/04 Aula Pratica: Jogos Pré desportivos
05/05 Aula Prética: Basquetebol
12/05 Aula Pratica: Handebol
19/05 Auta Pratica: futsal
26/05 Aula Pratica: Voleibol
02/06 Aula tedrica; Fisiclogia do Exercicio: conceitos béasicos
09/086 Auta Pratica: Ginastica (eilementos basicos e acrobaticos)
16/06 FERIADO
23/06 Aula Pratica: esportes diversos
30/06 Apresentag8o Mini Projeto
| 07/07 Aula Prética: treinamento de forga e flexibilidade
14/07 Manifestagao corporal livre (valorizagio do gostar)
21/07 Prova Final

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL )

Material compartilhado pelo Google Drive através do e-mail da turma e sigaa.

(") Relacdo de textos ou materiais didaticos NAO constantes no plano de ensino



CONTATO COM O PROFESSOR

(") E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).




