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Orientações de Preenchimento:

1.Este documento deverá ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO
2.Todos os itens do Plano Didático são de preenchimento obrigatório
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IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina

Código / Período de oferta

Período letivo

Créditos (*)

Carga horária total (*)

Modalidade

Classificação do Conteúdo pelas DCN

(*) Conforme Projeto Pedagógico (PPC) do curso

Campus

Departamento/Coordenação

Professor(a)

Introdução à Administração

INTADM / 8º

2º / 2022

02 créditos

30 horas

Teórica

Básica

Divinópolis

Departamento de Informática, Gestão e Design - DIGD-DV

Antônio Guimarães Campos



METODOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Valor / Descrição da atividade

TOTAL: 100 pontos

Aula expositiva dialogada
Aula com uso de projetor multimídia e apresentação de vídeos
Debates e discussões
Estudos de caso
Trabalhos práticos em equipe
Metodologias ativas de ensino

- 20 pontos: Primeira Avaliação de Aprendizagem 
 
- 20 pontos: Segunda Avaliação de Aprendizagem 
 
- 20 pontos: Trabalho sobre Gestão de Pessoas: Employer Branding, Empregabilidade, Inteligência Emocional 
 
- 20 pontos: Atividade Avaliativa: GESTÃO POR COMPETÊNCIA E SUBSISTEMAS DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
- 20 pontos: Trabalho sobre Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho
 
 



CRONOGRAMA 

Data / Descrição da Atividade

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL (*)

(*) Relação de textos ou materiais didáticos NÃO constantes no plano de ensino

15/08/2022 - Programação da Semana de Acolhimento dos Alunos 
 
22/08/2022 - AULA INAUGURAL - UNIDADE 1 – FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
1.1. Processo gerencial
 
29/08/2022 - UNIDADE 1 – FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
1.2. Recursos essenciais para uma gestão eficiente: recursos humanos, financeiros, patrimoniais, materiais e 
tecnológicos.
1.3. Funções básicas do sistema empresarial
 
 05/09/2022 - UNIDADE 2 – HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO
2.1. Histórico da Administração
2.2. Evolução das escolas da Administração
2.2.1. Administração científica
 
12/09/2022 - UNIDADE 2 – HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO
2.2.2. Teoria Clássica
2.2.3. Fordismo e Toyotismo
2.2.4. Teoria das Relações Humanas
 
19/09/2022 - UNIDADE 2 – HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO
2.2.5. Teoria da Burocracia
2.2.6. Teoria dos Sistemas
2.2.7. Teoria da Contingência
 
26/09/2022 - Primeira Avaliação
 
03/10/2022 -  UNIDADE 3 – PLANO ESTRATÉGICO
3.1. Visão e Missão
3.2. Negócio
3.3. Valores
 
10/10/2022 - UNIDADE 3 – PLANO ESTRATÉGICO
3.4. Objetivos e metas
3.5. Elaboração do Planejamento Estratégico
  
17/10/2022 - UNIDADE 4 – INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS
4.1. Fundamentos Básicos da Gestão de Pessoas
4.2. Os subsistemas do Sistema de Gestão de Pessoas e sua Interação
4.3. Subsistema de Provisão (Recrutamento e Seleção, Admissão, Demissão)
4.4 Employer Branding, Empregabilidade, Inteligência Emocional 
 
24/10/2022 - Trabalho sobre Gestão de Pessoas: Employer Branding, Empregabilidade, Inteligência Emocional e 
Provisão de Pessoas 
 
31/10/2022 - UNIDADE 4 – GESTÃO DE PESSOAS
4.5 Gestão por Competência
4.6 Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho
 
07/11/2022 - UNIDADE 4 – GESTÃO DE PESSOAS
4.7 Subsistema de Aplicação (Análise e Descrição de Cargos e Avaliação do Desempenho)
 
14/11/2022 - Atividade Avaliativa: GESTÃO POR COMPETÊNCIA E SUBSISTEMAS DE GESTÃO DE PESSOAS
 
21/11/2022 - UNIDADE 4 – GESTÃO DE PESSOAS
4.8. Subsistema de Manutenção (Benefícios Sociais e Higiene e Segurança no Trabalho)
 
28/11/2022 - Trabalho sobre Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho 
 
05/12/2022 - UNIDADE 4 – GESTÃO DE PESSOAS
4.9. Subsistema de Desenvolvimento (Treinamento e Desenvolvimento)
 
12/12/2022 - Segunda Avaliação
 
19/12/2022 - Exame especial

DUTRA, Joel Souza. Gestão de pessoas: modelo, processos, tendências e perspectivas. São Paulo: Atlas, 2002. LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William. Administração de pequenas empresas. São Paulo: Thomson Learning, 2007.



CONTATO COM O PROFESSOR (*)

(*) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possíveis horários de atendimento (mediante agendamento prévio).

- E-mail: aguimaraes@cefetmg.br - Os agendamentos serão feitos diretamente com o Professor. 
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