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Natureza: (Teórica)
Área de Formação - DCN: BÁSICA

Departamento que oferta a disciplina: Informática, Gestão e Design

Ementa:
O  trabalho,  sua  história,  seus  significados  e  função  psicológica.  O  trabalho  no  contexto
neoliberal  e  a  precarização.  Comportamento  x  subjetividade.  Saúde  mental  e  trabalho,
adoecimento  e  assédio.  Direitos  humanos  e  trabalho.  Diversidades,  inclusão  e  equidade:
relações étnico-raciais e cultura, sexualidade, relações de gênero, pessoas com deficiências.
Discussões contemporâneas sobre o trabalho.

Curso Período Eixo Obrigatória Optativa
Engenharia da 
Computação

7º Humanidades e Ciências Sociais 
Aplicadas

         X

INTERDISCIPLINARIDADES
Prerrequisitos
 Não há
Correquisitos

  Não há

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante
1 Propiciar a reflexão da realidade profissional e a familiarização com o futuro ambiente

de trabalho e de negócios.
2 Analisar e entender a especificidade e estrutura da personalidade, sua dinâmica

e implicações no indivíduo e nas relações interpessoais;
3 Refletir criticamente a respeito da diversidade cultural, sexual e de gênero na sociedade

brasileira e seus reflexos nas organizações; e
4 Desenvolver senso crítico diante dos estudos realizados nesta área

Unidades de ensino Carga-horária
Horas/aula

1 O MUNDO DOS NEGÓCIOS
1.1 – Bases teóricas da gestão organizacional
1.2 – Estilos de gestão
1.3 – A realidade profissional

06

2 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 
2.1 – Introdução à psicologia
2.2 – Funcionamento do aparelho psíquico
2.3 – Psicopatologias e suas influências nas relações humanas
2.4 – Saúde mental no trabalho
2.5 – A psicologia nas organizações
2.6 – Comportamento humano nas organizações

16
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2.7 – Motivação
2.8 – O indivíduo e o grupo
2.9 – Grupos e equipes nas organizações
2.10 – Estilos gerenciais e liderança
2.11 – Cultura e clima organizacional
2.12 – Recrutamento e seleção
2.13 – Marketing pessoal 
2.14 – Comunicação humana

3 DIVERSIDADE E MUNDO DO TRABALHO
3.1 – Historicidade das relações raciais no Brasil
3.2 – O conceito de raça e etnia
3.3 – Construção social de gênero
3.4 – Diversidade sexual e orientação sexual/afetiva
3.5 – Pessoas com deficiência e os desafios sociais
3.6 – Assédio moral e sexual no trabalho
3.7 – Mundo do trabalho: perspectivas e desafios
3.8 – O trabalho na contemporaneidade
3.9 – Temas fundamentais em Psicologia e Trabalho

08

Total 30
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