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1 INTRODUCAO

Durante o mandato da coordenagao, muitas agdes precisam ser realizadas para garantir
que o curso seja executado seguindo as normas da institui¢do. Além disso, para ofertar um
ensino de alta qualidade, ¢ necessario acompanhamento didatico pedagogico constante e
averiguacao da adequacao da infraestrutura disponivel para o corpo discente e docente, de modo
a alcangar as melhores condi¢des de trabalho para todos. Prover ambiente e condicdes de
trabalho adequados ¢, sem duvida, um dos maiores desafios da coordenacao. Neste sentido, €
importante que todo o trabalho seja planejado, objetivando a execugdo das principais atividades
e melhores praticas a serem empregadas nos proximos 2 semestres desse mandato da

coordenagao.

Objetivando a atuacdo efetiva da coordenagdo nos pontos acima abordados, esse
documento visa revisar o documento apresentado em 2021 e descrever as principais atividades,
indicadores, metas e informacdes que irdo nortear o planejamento da gestio do Curso de
Engenharia de Computacdo. Conhecidas as atividades que devem nortear o proximo ano,
buscamos manter a exceléncia do curso e garantir a plena formagao de nossos discentes. Nesse
sentido, o presente plano de acdo, destaca inicialmente a legislacdo pertinente a elaboracao
desse plano. Em seguida, ¢ feito um diagnoéstico da situacdo atual do curso € um cronograma
para a implementagdo das agdes previstas por esse plano. Por fim, ¢ apresentado como a
execugao desse plano sera monitorada e, caso necessario, indica agdes de correcdo que devem

ser realizadas.

2 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO

Neste item, descrevem-se as referéncias da construcao o Plano de A¢ao do Coordenador
do Curso de Engenharia de Computa¢do campus Divindpolis. Essas referéncias representam
tanto as determinacdes legais referentes ao ensino no Pais quanto as opgdes tedrico-
metodoldgicas realizadas no dmbito do CEFET-MG e do curso, em particular. Descrevem-se
ainda os objetivos do Plano de Trabalho e da atuacdo da Coordenacao.

O Plano de Agao obedece aos principios definidos na Constitui¢do Federal de 1988
e na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, Lei 9.394/96. O Plano ¢ ainda definido
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 2016-2020, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 e o Projeto Pedagédgico do Curso de



Engenharia de Computacdo. O PDI 2021-2030 e o PPI 2021-2030 esta sendo elaborado pela
comissao geral constituida pela PORTARIA DIR N 791 /2020 - GDG (11.36) e, no ambito do
CEFET Divinopolis, existe uma comissdo local, definida pela portaria PORTARIA DIR N 406
/2020. Sendo assim, como o PDI e o PPI 2021-2030 ainda esta sendo elaborado, os principios
definidos no PDI 2016-2020 e pelo PPI 2016-2020 para o ensino de graduacdo no CEFET-MG
orientam a criagao deste plano de agdo.

A seguir, destacam-se os principios definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

2.1 Principios e metas do ensino de Graduac¢io no CEFET-MG

Os principios definidos no PDI 2016-2020 para o ensino de graduagdo no

CEFETMG e que, portanto, orientam a criacdo deste plano de a¢do sdo os seguintes:

*  Promogao de condi¢des de democratizacdo do acesso e permanéncia do estudante
no curso.

» Insercdo da Instituicdo nos sistemas nacionais de ensino, pesquisa e politicas
publicas para a educagdo superior.

*  Articulagdo estreita entre metas académicas e administrativas.

*  Promo¢do de educagdo com valores democraticos ¢ de cidadania com
responsabilidade ambiental.

»  Consonancia entre o Projeto Pedagogico de Curso e a realidade local e nacional,
buscando estreita relagdo entre formacgao geral, técnica e humanistica.

* Avalia¢do e acompanhamento do ensino por meio da analise de indicadores,
buscando a melhoria continua das condigdes de oferta dos cursos.

*  Valorizagdo e promogdo da mobilidade académica para o corpo docente e discente
em instituicdes nacionais ¢ internacionais visando a ampliacdo da cooperagdo
interinstitucional. (CEFET-MG, 2016, p. 82-83)

As metas, que traduzem os principios em agdes necessarias, sao as seguintes:

01. Consolidar os cursos de graduacdo do CEFET-MG em nivel de exceléncia, o que
implica: orientar e acompanhar os Nucleos Docentes Estruturantes no processo de
revisdo dos PPPs [Projetos Pedagodgicos] dos cursos e submeter as revisoes a
aprovagdo no Conselho de Graduagdo (CGRAD); atualizar o acervo bibliografico
de todos os campi; implantar processo de avaliacdo interna dos cursos de
graduacdo, fortemente alinhado com os instrumentos de avaliagdo do MEC e a
ser conduzido de forma ativa por comissdo independente e devidamente
capacitada.

02. Estabelecer e/ou aprimorar politicas institucionais com foco nos discentes,
voltadas para as seguintes questdes: acompanhamento pedagogico; acolhimento a
pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais;
acompanhamento de egressos; e intensificagdo de programas de fomento e apoio
discente, em parceria com outros setores da Instituigdo que também tratam dessas
questoes.



03. Promover a realizagdo de, no minimo, um evento, por ano, para discutir
modalidades de ensino e aprendizagem.

04. Revisar e atualizar normas, resolucdes e fluxos de gestdo atinentes a graduacao.

05. Orientar iniciativas de elaboragdo de propostas de novos cursos e submeté-las a
apreciagdo do CGRAD.

06. Realizar levantamento para a adequagdo dos laboratdrios didaticos especializados
utilizados nos cursos de graduagdo.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia de Computacao define como objetivo geral
do curso:

“...formar profissionais com s6lida base tedrico-conceitual e pratica nos conteudos basicos,
profissionalizantes e especificos do curso, ¢ preparados para atuarem tanto no processo
produtivo quanto no desenvolvimento técnico e cientifico do Pais, considerando-se os
aspectos politicos, sociais, culturais, econdmicos, ambientais, humanos e éticos, abrangidos
no escopo da Engenharia de Computagédo.”

O PPC do curso define ainda os seguintes objetivos especificos:

1. Proporcionar ao aluno o dominio dos fundamentos e¢ das tecnologias da Engenharia de
Computagdo, capacitando-o a solucionar problemas na atividade-fim da computagio;

2. Formar profissionais para atuarem no projeto e desenvolvimento de software/hardware e/ou
sistemas computacionais complexos, visando suprir as necessidades de ambientes comerciais,
industriais e cientificos;

3. Desenvolver no aluno a capacidade de abstracdo, raciocinio logico e a habilidade para
aplicacdo de métodos cientificos, permitindo que o aluno possa realizar suas pesquisas,
promovendo a evolugdo cientifico-tecnologica da area de Engenharia de Computacéo;

4. Formar cidaddos com a capacidade de aplicar seus conhecimentos de forma independente e
inovadora, respeitando principios éticos e de acordo com uma visdo critica de sua atuacao
profissional na sociedade.

Sendo assim, esse plano € norteado pelo atendimento a esses objetivos.

2.2 Objetivos e Metas da Coordenacao de Curso

Esse plano de agdo tem, por objetivos gerais:

1. O desenvolvimento de agdes que levem a um maior engajamento de
professores, alunos e coordenagdo do curso. Com isso, pretende-se que a aprendizagem
seja mais efetiva e eventuais problemas sejam mais faceis de serem contornados, tendo
em vista que o acompanhamento do curso serd constante.

2. Servir como guia para um melhor acompanhamento do trabalho da
coordenagdo em um ambiente que envolve docentes, discentes e técnicos
administrativos visando o acompanhamento do curso para propor agdes continuas de
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Como objetivos especificos, podemos destacar como metas desse plano:



* Prover suporte ao docente para aprimoramento de suas praticas pedagogicas;

* Promover os conceitos de sustentabilidade e equidade entre discentes e docentes;

* Prover meios para disseminagdo de conhecimento em tecnologias emergentes;

* Apoiar o discente de forma a melhorar o seu aprendizado;

* Prover um ambiente que incentive o estudo dos discentes do curso;

* Promover a integracdo do curso com a sociedade de forma a prover novas
praticas pedagogicas visando uma maior qualidade do ensino;

* Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos;
* Observar os processos avaliativos e o aprendizado dos discentes, provocando
medidas que garantem resultados satisfatorios;

* Proporcionar momentos de envolvimento social aos discentes através de
palestras, cursos, congressos feiras de profissdes, projetos de extensdo, projetos
de iniciagao cientifica entre outros;

*  Contribuir com a melhoria do conhecimento dos discentes recebidos no curso e
seu encaminhamento ao mercado de trabalho;

* Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussdo de projetos
a0 curso.

As metas traduzem esses objetivos em ag¢des mais palpaveis e podem ser
apresentadas em termos quantitativos.
Como metas, podemos destacar:

* Arealizacdo de reunides regulares do NDE, que devem ocorrer pelo menos 1 vez
por semestre;

* Reunides mensais com representantes dos alunos para diagndstico e agdes
corretivas (identificagdo de problemas, avaliacdo do que estd funcionando bem
€ 0 que nao esta, etc.).

* Realizacdo de reunides do colegiado em frequéncia pelo menos mensal;

* Discussao e aprovacao de uma resolucao de Estagio Obrigatério para o curso de
Engenharia de Computacao.

* Discussao e aprovacao de uma resolugdo de Estagio nao Obrigatdrio para o curso
de Engenharia de Computagao.

* Discussao e aprovagao de uma resolucao para atividades complementares para o
curso de Engenharia de Computagao.

* Discussao e aprovagao de uma resolu¢ao de Trabalho de Conclusdao de Curso
(TCC), para o curso de Engenharia de Computagao.

* Reformulagdo do PPC do curso para adequagao a nova DCN da Engenharia.

* Adequacido do PPC a curricularizagdo das atividades de extensdo.



3 DIAGNOSTICO

A primeira turma do curso de Engenharia de Computagdo se forma no fim de 2023 e
muitas acdes precisam ser tomadas para facilitar a gestdo junto a coordenacdo. Até o inicio
dessa gestao (2021-2023), o curso ndo possuia resolu¢des importantes como de Estagio
Obrigatorio, o que acabava acarretando na necessidade de que muitas decisdes sejam levadas
ao colegiado, pois ndo existe regulamentacdo. Além da resolucdo de estidgio, podemos citar
outras resolugdes importantes que pacificariam o trabalho do colegiado, dentre as quais posso
citar: Estagio ndo obrigatdrio, Atividades Complementares, TCC, etc. Ademais, o curso terd
que passar por uma grande reformulagdo em breve para se adequar a nova DCN das Engenharias
e a necessidade de curricularizagdo das atividades de extensao.

Portanto, caberd a essa coordenacdo do curso organizar toda essa regulamentagdo ¢ a
reformulacdo do PPC, deixando para a proxima gestdo a regulamenta¢do das principais
atividades do curso e um arcabouco organizado de acdes da coordenacdo que devem ser
executadas. E de conhecimento da coordenagdo que muito deve ser feito para que o curso
chegue no ponto ideal. Com a criag@o e a aprovacao das resolu¢des que ndo existem no curso €
a normatizagdo de acdes de planejamento, acompanhamento didatico pedagogico e gestdo que
devem ser realizadas pela coordenacdo, pretendemos chegar proximo do ponto ideal.

Os quadros abaixo definem as ac¢des que essa coordenagdo pretende tomar no ambito Didatico-
Pedagogico, Corpo Docente e tutorial e em relagdo a infraestrutura.

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Acgoes Tarefas Orgio de Apoio | Indicador de | Periodicidade/
e/ou desempenho prazo
Responsaveis
Analisar a Reunides com NDE e Atas das Semestral
adequagdo do PPC NDE colegiado es d
do curso para discutir e reunioes do
avaliar o PPC e NDE com as
quando decisdes
necessario tomadas
indicar alteragOes




Acoes Tarefas Orgio de Apoio | Indicador de | Periodicidade/
o/ou desempenho prazo
Responsaveis
Acompanhar o | Reunides com | NDE e CDE Realizagao Mensal
processo didatico x
0s representantes das reunides e
com os alunos
de turmas
tomada
de
agoes
corretivas,
quando
necessario.
Proposicao de | - Solicitagao| Coordenagao, Aprovagdo da | Até dezembro

discussdo de uma
norma de Estagio

ao coordenador de

coordenacao de

norma  apos

de 2021

obrigatério e ndo | estagio que estagio, discussdo e
obrigatdrio colegiado ~
apresente uma alteragdes
_— ropostas pelo
d propo
proposi¢ao de colegiado.
norma de
Estéagio.
- Discussao
no colegiado.
- Emissao
da resolugao.
Proposicao de | - Solicitagdo ao Coordenacao, Aprovacgdo da | Até dezembro
. . a ) 2021
discussdo de uma | coordenador de 00.01.rdena<;a0 de norma apos de
atividades discussdo
norma de atividades complementares, e
.. legi 1 0
Atividades complementares colegiado alteragoes
propostas pelo
Complementares | que  apresente colegiado.

uma proposta de
norma de

Atividades
complementares -
Discussao no
colegiado.




Acoes Tarefas Orgao de Apoio | Indicador de | Periodicidade/
desempenho razo
e/ou P p
Responsaveis
- Emissdo da
resolucao.
Proposicao de | Solicitagdo ao | Coordenagao, Aprovagdo da | At¢ dezembro
discussdo de uma coordenacgao do .| de 2021
coordenador do | . norma  apos
norma de TCC eixo
eixo profissional, discussdo e
. colegiado ~
profissional que alteragoes
ropostas pelo
apresente uma propo p
colegiado.
proposta de
norma de TCC.
- Discussdo no
colegiado.
- Emissao da
resolugdo.
Promover palestras | Organizar Coordenagao Realizacao Anual
com empresas para o
seminarios com das palestras
apresentar
tendéncias representantes do
mercado
mercado
Promover a | Realizar Coordenacao Palestras aos | Anual
. . S alun
internacionaliza¢do | contatos e unos
do curso
palestras  com
representantes
do mercado

externo




Adequacao do | Adequacdo do | NDE, colegiado, | Adequacdo do | At¢ dezembro
Projeto pedagogico| PPC do curso a ]é)lrl;):“zssores do | projeto de 2022
do curso a nova nova DCN da
DCN engenharia
Acoes Tarefas Orgio de Apoio | Indicador de | Periodicidade/
desempenho prazo
e/ou
Responsaveis
Acompanhamento | Promover Coordenadores | Quantidade Semestral
individualizado das reunides entre os | de Eixo / planejada  /
disciplinas professores  do | Coordenacao executada
eixo
Reunides de | Realizagdo de | Coordenagao, Quantidade Mensal
colegiado reunices Colegiado planejada  /
executada
mensais do
colegiado
Acolhimento dos | - Palestras | Coordenacao Realizagdo das | Anual
estudantes atividades
sobre as normas
€ 0 Curso
- Reunides
para tirar davidas
Ajustes de| Realizagdo dos| Coordenagdo Ajustes Semestral
, . solicitados vs
matriculas ajustes de .
ajustes
matriculas realizados
solicitadas pelos
alunos
DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL
Acgoes Tarefas Orgio de Indicador de [Periodicidade/prazo
Apoio e/ou desempenho
Responsav
eis




Levantamento da |- Fazer DIRGRAD Envio de Semestral
levantamento .
adequacdo do , solicitacdo de
quag do nimero de ¢
namero de docentes adequagdo ao
docentes ao niimero [ oo art0S departamento
de aulas 1o curso -
Solicitar / DIRGRAD
adequacdo do
numero de
professores,
Se necessario.
Promover a |- Promogao, Coordenacdo, | Divulgacdes [Sempre que
integraca . N DE ncaminh .
tegragao 0 divulgacio NDE, enca ada oportunidade
aprendizado . S aos
, Colegiado, aparecer.
continuo do ¢ e professores
docente . ) DIRGRAD do curso
Incentivo para
que oS
professores
participem
de

palestras e/ou
Cursos.

- Incentivar os

professores a

participar de
cursos de
English as 4d
Medium of
Instruction (E
MI)
promovido
pela

Secretaria de

Relagoes

Internacionais.




Contato com| - Contato com | Coordenacdo | Participagdo | Sempre
membros da I’ner~nbros e e proposi¢do
orgaos da de projetos
comunidade comunidade
. com o intuito
externa, visando a
de propor
integragdo  do projetos  de
CEFET 3 extensao
localidade.
DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA
Acgoes Tarefas Orgio de Indicador de | Periodicidade/prazo
Apoio e/ou desempenho
Responsaveis
Disponibilizar Divulgacdo de| Coordenag¢do | Divulgacdo de Semanal
L horario de L.
horario de } horario no
atendimento
atendimento site
individual aos
alunos
Auxilio no | Auxiliar o Coordenacao | - Semestral
glanerjtamen‘f[o do departamento Levantamento
cpartamento o semestral da
necessidade de
planejamento professores
de: encaminhado
' ao
- departamento.
Infraestrutura
- Corpo
docente
- Outras

solicitagcoes de
auxilio

4 PROGRAMACAO




Abaixo segue o cronograma de realizacdo do plano.

Atividade Semestre
1 2
Analisar a X X
adequacao do PPC
do curso
Proposicao de X

discussdo de uma
norma de Estagio
obrigatério e nao

obrigatdrio

Proposigao de X
discussdao de uma

norma de

Atividades

Complementares

Proposicao de X
discussao de uma

norma de TCC

Acompanhar 0 X X

processo  didatico
com os alunos

Promover palestnra X
com empresas
apresentar
tendéncias de
mercado

Promover a

internacionalizagao X
do curso

Atividade Semestre




Promover 0

Empreendedorismo

Adequacao do
Projeto pedagdgico

do curso a nova

DCN das
Engenharias
Acompanhamento
individualizado das
disciplinas
Reunides de
colegiado

Acolhimento dos

estudantes
Ajustes de
matriculas
Proposta e

planejamento  de
uma atividade

diagnostica
multidisciplinar.

Aplicacdo da
atividade

diagnostica do
curso.

Apresentagdo dos
dados obtidos apds
a aplicagdo da
atividade
diagnéstica.

Atividade

Semestre




Realizagdo de uma

pesquisa de
satisfacdo  dos
discentes.

Promover debates
sobre evolucao
social e tecnoldgica
junto a educagao

Levantamento da
adequagdo do
numero de docentes
ao

namero de aulas

Promover a
integracdo e

o aprendizado
continuo do corpo
docente

Contato com
membros da
comunidade
externa, visando a
integracdo  do

CEFET a
localidade.

Disponibilizar
horario de
atendimento
individual  aos

alunos

Atividade

Sem

estre




Auxilio no

planejamento
do

departamento




5 AVALIACAO

O plano de trabalho da coordenagao estara disponivel no site do curso para

constante acompanhamento de todos os envolvidos (Discentes, docentes, NDE, Colegiado,

direcdo, etc). Além disso, as agdes ja realizadas serdo destacadas mensalmente, para facil

acompanhamento de todos. Por fim, um pequeno relatdrio de sera apresentado semestralmente

a:

*  Colegiado
* NDE
* Representante de turmas

* Representante do DA

Podem ser necessario redefini¢cdes ou replanejamento desse plano a qualquer momento e esse,
caso ocorra, deve ser discutido e aprovado no colegiado do curso.
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